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Analyse du projet

PROJET INFRALOGICIEL

● Site web permettant d’automatiser le déroulement du projet InfraLogiciel des LD/CSS au S7 à l’ESEO
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Gestion des équipes & 
enseignants

● Composition d’équipes 
(4 LD + 2 CSS)

● Importation des 
étudiants

Gestion des plannings

● Consultings
● Soutenances

Gestion des notifications

Gestion des projets

● Saisie & validation
● Lecture/écriture sur 

les livrables
● Gestion des accès

Gestion des notes

● X/10 - note perso
● X/5 - dev + validation
● bonus/malus



Présentation technique
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Solution technique : Back-End
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Test/Debug via Postman

Services Externes
(Planning ?)

Navigateurs Web

API Spring Web Base de donnée

Connexion via 

Cookie de session



Solution technique : Front-End
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Front-End : Responsive
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Solution technique : changements sur la BDD

9



10

CONSULTING

Changements fonctionnels:

● Validation
● Réservation

Importation des Consultings

Réservation d’un Consulting

Solution technique : changements sur la BDD



Sprint Review
Sprint 3
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Sprint backlog
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Consultings

● Demander des 
consultings

● Accepter côté TS
● Prises de notes

Gestion des fichiers

● Modifications cahiers 
de tests

● Upload & download 
CdC, rapports, etc…

● Commenter des 
documents

Notifications

● Demandes de 
consultings

● Acceptation de 
consulting

Présentations

● Intermédiaires, finales 
et audits

● Assignation salle, 
équipe et Jury

● Commenter la 
présentation



Sprint backlog
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Team Member 

● Indiquer que le cahier de test a été modifié et que le rapport a été soumis

● Dépot/Téléchargement CdC/analyse du CdC/CdC final/Rapport

● Téléchargement CdC, analyse du CdC, CdC final de l’autre équipe

● Demande de consulting  (Développement/modélisation/infrastructure)

● Ne pas avoir accès aux commentaires après une présentation

● Recevoir une notification lorsqu’un membre du teaching staff accepte ma demande de consulting
● Recevoir une notification lorsque l’équipe paire a ajouté un nouveau lien de cahier de validation



Sprint backlog

Teaching Staff

● Recevoir une notification lors d’une demande de consulting
● Accepter une demande de consulting

● Voir ce qu’il a écrit lors d’une consulting session

● Accéder aux commentaires lors et après une présentation finale
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Planning Assistant 

● Assigner des équipes, des enseignants et des salles aux présentations intermédiaires

● Assigner des équipes, des enseignants et des salles aux présentations finales

● Assigner des équipes, des enseignants et des salles aux audit LD/CSS



Sprint backlog

Jury Member

● Ajouter/Modifier les notes individuelle/d’équipe/de validation ainsi que de mettre des 

bonus/pénalités

● Voir les CdC/analyse du CdC/CdC final/Rapport de chaque équipes que j’ai besoin d’évaluer

● Ajouter des commentaires pendant et après d’une présentation intermédiaire

● Ajouter des commentaires pendant et après d’une présentation finale

● Soumettre un rapport annoté pour l’option leader
● Recevoir une notification lors de l’ajout d’un document de l’équipe que j’encadre 
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Option Leader

● Voir les annotations et commentaires sur un rapport

● Voir les CdC/analyse du CdC/CdC final/Rapport de chaque équipes



Sprint backlog : Burndown chart
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   Sprint 1 - 89/189 (47%) - 14 US et TS     Sprint 2 - 120/253 (47%) - 21 US et TS

   Sprint 3 - 391/391 (100%) - 60 US et TS



Sprint backlog : Burndown chart
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Notre Sprint 3

● + de points d’US faits
89  |  120  |  291 + 100

● - de jours

● + d’expérience, de 
rythme, de 
compétences…

● ET une bonne courbe !



Problèmes rencontrés / Solutions

● Retard à rattraper des Sprints 1 et 2

○ Beaucoup d’US reportées

○ Importante charge de travail à l’issu des Sprint 

Planning (189, puis 253 et 291)

● Mauvaise répartition des US (sur les 2 premiers Sprints)

○ Réalisation de fonctionnalités en double

○ US bloquantes prises trop tard
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● Répartitions des US

○ US reportées dans le backlog (modification en 

cours de Sprint, sauf 3 US)

○ Mise en place de deadlines sur les US pour 

accélérer la cadence

○ Davantage de travail personnel

● Amélioration des assignations des US

○ Regroupements  par fonctionnalités

○ Assignation des US en fonction des compétences

○ Prise en compte du projet dans sa globalité (lien 

entre les différentes US)



Méthodologie : Scrum

● Mise en application des événements Scrum :

→ Sprint Rétro du Sprint  2

→ Sprint Planning du Sprint 3 (modifié en cours de Sprint)

→ Daily à chaque séance planifiée
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Sprint Rétro du 23/05

Méthodologie : Sprint Rétro
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23/05 - 2 heures

Daily

● Maintien en présentiel à 9H
● Debout et/ou en extérieur

Documentation

● La retravailler
● + en profondeur
● + d’éléments

Connaissances

● Salon #aide sur Discord
● Salon #recommandations
● Points techniques 

fréquents



Méthodologie : Definition of done
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1. Code des fonctionnalités de l’US produit

2. Rebase par la personne autrice de l’US

3. Acceptation de l’US remplie

4. Build du projet sans erreur

5. Tests unitaires validés

6. Pipeline Valide (SonarQube + tests unitaires)

7. Tout changement de configuration ou de build est documenté

8. Documentation mise à jour

9. Correspond à la charte graphique (validation Resp. Design)

10. US validé par les Product Owners



Sprint Review
Environnement de projet
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Environnement de projet : SonarQube
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Objectifs :

Dette Technique < 1j 

Coverage : >80%

Sécurité : 100%

Bugs = 0 < 10



Environnement de projet : Tests
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Analyse JaCoCo

● Tests Unitaires
○ JUnit & Mockito
○ Tests sur les Controllers et les Services
○ 586 tests (84% de coverage)

● Cahier de tests
○ Tests front-end



Qualité code : analyse via Lighthouse
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Performances

● Texte non 
compressé

● JavaScript : 
certains élément 
non utilisés

Accessibilité

● Boutons bien 
nommés

● Items des 
formulaires OK

Best practices

● Pas de connexion 
HTTPS

● Pas de demandes 
inutiles 
(localisation, 
notifs…)

SEO

● Bons éléments 
meta sur les 
documents

● SAUF sur les 
descriptions



Environnement de projet : Documentation
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SPRINT 2 & 3

WIKI OpenProject

● Informations relatives aux 

environnement de Dev / Prod

● Procédure de mise en Prod

● Documentation de l’API

● Documentation Back-end (Spring)

● Documentation Front-end (Angular)

● Documentation Utilisateur



Environnement de projet : Documentation
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Environnement de projet : Documentation
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Environnement de projet : Documentation
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Environnement de projet : Documentation
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Environnement de projet : Documentation
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Démonstration
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Démonstration - Consultings
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TEAM MEMBER (cardotcl)

1. Demander un consulting en développement

TEACHING STAFF (campol puis chhelfa puis rousseso)

1. Se connecter en tant que Teaching Staff

2. Voir qu’on a reçu une notification

3. Accepter la demande de consulting

4. Se déconnecter

5. Se connecter en tant que Teaching Staff ayant la spécialité Développement

6. Accepter le consulting précédent en allant dans la page Equipe

7. Se déconnecter et se reconnecter en tant que Teaching Staff

8. Faire un commentaire sur un consulting passé



Démonstration - Documents
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OPTION LEADER (rousseso): 
1. Aller dans l’onglet “équipe”

2. Cliquer sur voir plus

3. Voir qu’on peut télécharger tous les fichiers

TEAM MEMBER (cardotcl) : 
1. Aller dans l’onglet “Projet Développement”

2. Voir qu’on peut télécharger tous les fichiers de 

mon équipe

3. Aller dans l’onglet “Projet Validation”

4. Voir qu’on peut télécharger tous les fichiers de 

l’autre équipe



Démonstration - Présentation
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PLANNING ASSISTANT (bouvieal)
1. Créer une présentation intermédiaire

2. Créer une présentation finale

3. Créer un audit

TEAM MEMBER (cardotcl puis bordetma puis 
aumontma)

1. Se connecter en tant que Team Member 

2. Faire un commentaire sur un audit

3. Se connecter en tant qu’autre Team Member 

de la même équipe

4. Lire le commentaire sur l’audit

5. Se connecter en tant que Team Member de l’

équipe de validation

6. Lire le commentaire de l’audit

JURY MEMBER (campol)
1. Se connecter en tant que Jury Member

2. Faire un commentaire sur une 

présentation intermédiaire

3. Faire un commentaire sur une 

présentation finale

TEAM MEMBER (cardotcl)
1. Lire les commentaires sur les 

présentations



Démonstration - Notes
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JURY MEMBER (jametfr) :

1. Aller dans l’onglet « Notes »

2. Sélectionner une équipe avec des team 

members

3. Entrer une note pour le travail général de l’

équipe

4. Entrer une note pour le travail de validation 

de l’équipe

5. Entrer une note individuelle pour le team 

member

6. Cliquer sur enregistrer

7. Pouvoir modifier les notes entrées

8. Appliquer un bonus ou un malus

9. Aller dans l’onglet équipe

10. Cliquer sur « Voir plus »

11. Voir qu’on peut télécharger tous les fichiers

12. Aller dans l’onglet « Commentaire présentation 

»

13. Cliquer sur une présentation qui est terminé → 

Pouvoir modifier son commentaire

14. Actualiser la page → Le commentaire s’affiche 

dans la zone de texte, on peut le modifier ou l’effacer



Démonstration - Notes
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TEAM MEMBER (baffouau) :
1. Aller dans l’onglet « Commentaire présentation »
2. Cliquer sur l’audit de l’équipe de l’utilisateur → 

Pouvoir voir le commentaire
3. Cliquer sur l’audit de l’autre l’équipe → Pouvoir 

modifier le commentaire

TEAM MEMBER (aumontma) :
4. Aller dans l’onglet « Commentaire présentation »
5. Cliquer sur l’audit de l’équipe de l’utilisateur → 

Pouvoir voir le commentaire
6. Cliquer sur l’audit de l’autre l’équipe → Pouvoir 

modifier le commentaire



Conclusion
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Team sprint review

Nous avons intensifié la réalisation d’US. 

PERMETTANT : 

- Une très bonne remontée sur le projet avec le rattrapage du retard issu du 
1er et 2ème Sprint. 

- Nous avons redoublé d’efforts et cela a impacté positivement l’état 
d’avancement du projet.

RÉSULTAT: 

- Objectifs atteints (backlog terminé)
- Des améliorations possibles (3 US non réalisées, 1 should et 2 could).
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Et après ? Pistes d’amélioration pour la suite ? 
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Notification Outlook

● Pourraient reprendre les 
notifications actuelles

Validation sujet

● Délégation de l’accès de 
validation de sujet

Connexion LDAP

● Login via les login/mdp eseo

Dashboard

● Principaux composants en 
fonction du rôle

shouldcould



Q & A
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